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TIROCINIO FORMATIVO

Sistema Sanitario

Nazionale.

Campobasso, Molise,

Italy

Tirocinio formativo del VI anno eseguito presso l'Ospedale

Cardarelli di Campobasso nei seguenti reparti

CONTINUITÀ ASSISTENZIALE

Sistema Sanitario Nazionale.

INIZIO SPECIALIZZAZIONE IN

RADIODIAGNOSTICA

Università degli studi del

Molise.

Campobasso,

Italia

ISTRUZIONE

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA

I.S.I.S Majorana.

LAUREA MAGISTRALE IN MEDICINA E

CHIRURGIA

università degli studi del molise.

Gen 2024

Nov 2024

Neonatologia•

Nefrologia•

Ortopedia Tirocinio Abilitante presso MMG Tirocinio

Abilitante area medica presso il reparto di Medicina Interna

dell'Ospedale Cardarelli di Campobasso Tirocinio Abilitante

area chirurgica presso il reparto di Ginecologia e Ostetricia

dell'Ospedale Cardarelli di Campobasso

•

Ho completato con successo un tirocinio formativo,

acquisendo competenze pratiche e teoriche nel settore di

riferimento.

•

Durante il tirocinio formativo, ho sviluppato capacità di

problem solving e lavoro di squadra in ambienti dinamici.

•

Ho supportato il team in attività operative, contribuendo

all’ottimizzazione dei processi aziendali.

•

Feb 2025

Nov 2025

Set 2013

Lug 2018

Ott 2018

Dic 2024



Con la presente desidero confermare formalmente la mia intenzione di presentare la candidatura per 
il ruolo di Rappresentante Soci Juniores del Gruppo Regionale Molise per il biennio 2027-2028. 

In particolare, le principali linee programmatiche che intendo perseguire sono: 

• Formazione e aggiornamento continuativi: proporre incontri regolari, anche in modalità 
online, dedicati alla discussione di casi clinici e all’aggiornamento dalla letteratura. In 
particolare, mi piacerebbe sperimentare un appuntamento settimanale di circa 15 minuti, in 
formato Journal Club/Caso Clinico, pensato per essere facilmente integrabile nella 
quotidianità lavorativa. 

• Partecipazione e produzione scientifica: incoraggiare la partecipazione dei Soci Juniores alle 
iniziative SIRM e ai congressi, favorendo lo scambio di esperienze e la collaborazione nella 
preparazione di comunicazioni, poster e contributi scientifici. 

• Confronto intergenerazionale: raccogliere le esigenze formative e le proposte dei Soci 
Juniores, creare occasioni di dialogo tra giovani radiologi e colleghi con maggiore esperienza, 
valorizzando la condivisione di competenze, esperienze e prospettive professionali. 

• Innovazione e nuove tecnologie: promuovere momenti di approfondimento sulle 
trasformazioni che stanno interessando la Radiologia, con particolare attenzione 
all'intelligenza artificiale, alla radiologia digitale e alle nuove metodologie diagnostiche e 
organizzative. 

• Raccordo con la realtà nazionale SIRM: rappresentare le esigenze e le proposte dei Soci 
Juniores del Molise, favorendo il collegamento con le iniziative e le opportunità offerte dalla 
Società a livello nazionale. 

 


